Na podlagi 4., 8., in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, s§t. 64/2011 s sprem. ZDru-1-UPB2) je ustanovni zbor TeniSkega
kluba Gorica, Nova Gorica, 15.3.2023, sprejel spremembe temelnjega akta (v nadaljevanju statut) ter izdelal Cistopis kot sledi:

STATUT

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Teniski klub Gorica Nova Gorica (v nadaljevanju TK Gorica) je prostovoljno, neodvisno, nestrankarsko, samostojno, interesno
zdruzenije fizi€nih oseb, ki skrbi za razvoj in Solanje tenisa vseh kategorij ter njihovo druzenje.

2. ¢len

TK Gorica je pravna oseba zasebnega prava z naslednjimi podatki:
Ime drustva: Teniski klub Gorica

SkrajSano ime drustva: TK Gorica

Naslov sedeza drustva: Bazoviska ulica 4, 5000 Nova Gorica

3. ¢len
Klub ima svoj znak (logotip) in Stampiljko. Logotip je sestavljen iz kombinacijo teniske Zogice in vrtnice, simbol Nove Gorice.
Sam znak je rdeCe barve. Zig drustva je pravokotne oblike in je sestavljen iz kombinacije teniSke zogice in vrtnice. Pod znakom

-

je napis TENISKI KLUB GORICA TENISKI KLUB GORICA

4. ¢len

TK Gorica je sprejeta v ¢lanstvo Teniske zveze Slovenije (v nadaljevanju TZS), sodeluje z Sportno zvezo Nova Gorica in je tudi
njen ¢lan ter deluje na SirSem obmocju Nove Gorice. Klub lahko v okviru svoje dejavnosti sodeluje s sorodnimi klubi v zamejstvu
ter na mednarodnem nivoju, ki imajo podobne namene in cilje.

5. ¢len

TK Gorica zastopa interese Sportnikov, rekreativcev ter teniskih igralcev, ki so prostovoljno vélanjeni v TK Gorica.

6. ¢len
TK Gorica deluje po nacelu javnosti in 0 svojem delu obves¢a Clane ter javnost.

Clane obvesga:
® preko rednih sestankov,
® s tem, da so zapisniki sej vseh organov drustva dostopni na vpogled vsem ¢lanom,
® preko sredstev javnega obve&canja.

Sirgo javnost obve$sa drustvo o svojem delu tako, da so seje organov druétva javne, da organizira okrogle mize, tiskovne
konference, da na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega
obvesc¢anja.

Za zagotovitev javnosti dela in podajanje to¢nih informacij o delu druStva, je odgovoren predsednik drustva.
II. NAMEN, CILJI IN NALOGE
7. clen

Namen in cilj delovanja TK Gorica in njegovih ¢lanov je otganizirati in umerjati razvoj tenisa na obmocju obcine Nova Gorica.
Zaradi doseganja namena in ciljev TK Gorica opravlja naslednje dejavnosti:
e izvaja Sportno in teniSko vzgojo,
izvaja Sportno teniSko rekreativno dejavnost,
izvaja teCaje oziroma treninge za teniSke zacCetnike, rekreativce ter profesionalne teniske igralce,
organizira teniSka tekmovanja in prireditve,
organizira strokovne, razvojne in druge naloge, ki jih lahko zdruZuje v okviru Sportne zveze Nova Gorica,
organizira izobrazevanje za trenerski, sodniski in vaditeljski kader,
e skrbi za igriS€a in njeno okolico, nabavlja Sportne rekvizite in opremo,



e povezuje se s teniSkimi klubi v Sloveniji, v zamejstvu in tujini ter organizira z njimi 8portna sre€anja doma in v
tujini,

e  skrhi za popularizacijo tenisa,

e  skrbi za psihofizi¢en razvoj ¢lanov.

Cilji drustva so vecja prepoznavnost tenisa v regiji, bolj$i rezultati klubskih tekmovalcev ter zdravo druzenje ob tenisu.

Za doseganje namena in ciljev drustva izvaja drustvo naslednje nepridobitne dejavnosti:
e Sola tenisa za vse kategorije (glavna nepridobitna dejavnost),
organizacija turnirjev,
predstavitveni dnevi na raznih dogodkih,
organizacija teniskih lig in tekmovanj,
pridobitev finan€nih sredstev za dejavnost kluba iz naslova donacij, sponzorskih sredstev in razpisov iz naslova Sporta
in izobrazevanja.

Drustvo lahko poleg nepridobitnih dejavnosti pod zakonskimi pogoji opravlja Se naslednje pridobitne dejavnosti:
e 156.300 Strezba pija¢

P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije

M 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R 93.120 Dejavnost Sportnih klubov

R 93.190 Druge Sportne dejavnosti

TK Gorica lahko odda opravljanje pridobitnih dejavnosti drugim osebam na osnovi zakupne ali sorodne pogodbe.

Ill. ELANSTVO DRUSTVA
8. ¢len

Clan drustva lahko postane vsakdo, ki se ukvarja z igranjem tenisa ali je kakorkoli drugace povezan z dejavnostjo, ki jo opravlja
TK Gorica. Clanstvo v TK Gorica je prostovoljno in ¢lan lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

® Placilo letne ¢lanarine

® Podpisana pristopna izjava

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne sposobnosti,
podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti
zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Clan TK Gorica lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuji drzavljan.

Visino ¢lanarine za tekoce leto dolo€i upravni odbor kluba.

Mladoletne osebe bo pri upravljanju drustva zastopal zakoniti zastopnik oz. skrbnik mladoletne osebe.

9. ¢len

Osebe, ki zelijo biti €lani drustva, se v drustvo v€lanijo s sprejemom dolocil tega statuta in s podpisom pristopne pisne izjave.

10. ¢len

Pravice &lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu drustva,

da uresnic€ujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva

da sodelujejo v programih in akcijah, ki jih organizira drustvo,

da aktivno sodelujejo pri uresni¢evanju ciljev drustva,

da izvrSujejo dolocila tega statuta, drugih aktov drustva, sklepov in programov, ki jih sprejme drustvo.

Clani drustva so pri uZivanju pravic in izvréevanju dolZnosti enakopravni.

Dolznosti ¢lanov so:

e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

da aktivno sodelujejo v akcijah, ki jih prireja drustvo in s svojim delom prispevajo k uresni€evanju ciljev in nalog drustva,
da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,

da prenasajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe in nove ¢lane drustva,

da varujejo ugled drustva,



e da s svojim delovanjem ne ogrozajo sebe ali drugih,
e da placujejo letno ¢lanarino, katere visino dolo¢i upravni odbor.

11. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
e 7 izstopom, tako, da ¢lan drustva poda pisno izstopno izjavo, ki jo vro¢i upravnemu odboru drustva,
e s ¢rtanjem zaradi smrti ¢lana oziroma €e ¢lan ne poravna &lanarine za preteklo leto niti v roku enega meseca po
prejemu opomina, ¢lana izklju€i upravni odbor kluba,
ez izkljugitvijo (je najhujsi disciplinski ukrep za hujSe krsitve drustvene discipline, disciplinski postopek je opredeljen v
naslednjih ¢lenih tega statuta).

Na dan prenehanja &lanstva prenehajo vse funkcije, pravice in dolznosti &lanov. Clan, ki je izstopil, je lahko ponovno sprejet v
¢lanstvo.

12. élen

Zbor €lanov drustva svojim ¢lanom in ne¢lanom, ki imajo posebne zasluge za delo drustva, podeli naziv Eastnega ¢lana.

Zbor ¢lanov podeli naziv ¢astnega ¢lana na podlagi utemeljenega predloga ¢lana/€lanov drustva, ¢e se s tem soglasno strinjajo
vsi €lani drustva, ki so prisotni na zboru ¢lanov. Castni €lan, ki ni redni ¢lan, nima pravice voliti in biti izvoljen v organe drustva.

IV. ORGANI DRUSTVA

13. ¢len
Organi drustva so:

Zbor ¢lanov

Upravni odbor
Nadzorni odbor
Disciplinska komisija

Volitve organov so praviloma javne. Zbor ¢lanov drustva lahko odlogi, ali so volitve tajne.

Mandatna doba organov drustva je 4 leta.

ZBOR CLANOV
14 . élen

Zbor ¢lanov drustva je najvisji organ drustva in voli druge organe drustva. Zbor ¢lanov sestavljajo vsi ¢lani drustva. Zboru ¢lanov
so za svoje delo odgovorni vsi organi TK Gorica.

15. ¢len

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.

Redni zbor ¢lanov sklicuje predsednik TK Gorica, enkrat na leto, najmanj 10 dni pred dnevom sklica, z objavo vabila z dnevnim
redom in sicer na internetni strani TK Gorica, oz. preko javnih medijev obveS¢anja (elektronska posta,...) ter preko oglasne table
kluba.

Izredni zbor ¢lanov se skli¢e po potrebi. Sklic¢e ga lahko upravni odbor na svojo pobudo ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva.
Izredni zbor €lanov sklepa samo o stvari, za katero je sklican. Upravni odbor je dolZzan sklicati izredni zbor ¢lanov najkasneje v
roku enega meseca po tem, ko je prejel tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko skli¢e izredni zbor ¢lanov predlagatel;j, ki
mora predloziti dnevni red z ustreznim gradivom.

16. ¢len

Zbor Elanov opravlja naslednje naloge:

® sklepa o dnevnem redu svojih zasedanj,

® izvoli delovno predsedstvo zbora &lanov,

® ocenjuje delo drustva in sklepa o organizaciji in nalogah drustva,

® razpravlja o finanénem in delovnem porocilu predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora in ostalih organov



drustva za preteklo razdobje,

® sklepa o finanénem in delovnem nacrtu za prihodnje leto ter sprejema porocilo o delu, finanéno porocilo in zakljuéni raun
za minulo leto,

e voli predstavnike v organe drustva, ¢lane upravnega odbora, predsednika, podpredsednika, ¢lane nadzornega odbora in
disciplinske komisije ter odlo€a o nacinih volitev oz. glasovanj,

® sprejema in spreminja statut drustva in daje soglasje k sporazumu o vklju¢evanju drustva v razli€ne zveze, ter vse posebne
akte, ki urejajo vpradanja, ki jih ne ureja statut,

® voli oz. imenuje predstavnike drustva v organe organizacij, kjer ima drustvo svoja zastopniska mesta, oziroma pooblas¢a
upravni odbor ali zastopnika, da to stori v njegovem imenu,

sklepa o prodaji in nakupu ter najemu nepremicnin (na predlog upravnega odbora),
odlo€a o pritozbah proti sklepom upravnega odbora oz. predsednika drustva,

opravlja druge naloge, ki so sploSnega in skupnega pomena za delovanje drustva,
odlo¢a na drugi stopniji v disciplinskih postopkih,

odlo¢a o vseh vpraSanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva,
sklepa o dolgoro&nem programu in politiki razvoja tenisa in TK Gorica,

podeljuje priznanja in nagrade za posebne zasluge in naziv “€astni ¢lan”,

sklepa o porocilih organov TK Gorica,

sklepa o pritozbah zoper sklepe organov TK Gorica,

sklepa o prenehanju delovanja drustva.

17. ¢len

Zbor ¢&lanov je sklep&en, &e je prisotnih ved kot polovica &lanov. Ce zbor &lanov ob predvidenem zadetku ni sklep&en, se
zacCetek odloZi za 15 minut. Po preteku tega €asa je zbor €lanov sklepen, e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Zbor ¢lanov sprejema sklepe z vecino glasov navzocih €lanov.

Zbor ¢lanov odpre predsednik kluba in ga vodi dokler zbor €lanov ne izvoli delovnega predsedstva. Poleg predsednika
delovnega predsedstva, zbor ¢lanov izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi pa lahko izvoli tudi volilno
komisijo, kandidacijsko komisijo in druge delovne organe.

O delu zbora ¢lanov se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in dva overovitelja
zapisnika.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin glasovanja. Volitve organov so
praviloma tajne.

18. ¢len
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor (v nadaljevanju besedila UO) opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno tehni¢ne zadeve in
vodi drustvo med dvema zasedanjema zbora ¢lanov po programu in sprejetih sklepih tega organa.

UO drustva je izvrSilni organ zbora ¢lanov.

19. élen

Upravni odbor Steje 5 (pet) oz 7 (sedem) €lanov, ki jih voli zbor ¢lanov drustva.

Upravni odbor sestavljajo:
e predsednik,
podpredsednik,
tajnik,
blagajnik,
ostali €lani dru$tva, ki so bili izvoljeni na zboru €lanov v upravni odbor.

Mandatna doba je 4 leta.

Delo UO vodi predsednik, ki je isto¢asno tudi predsednik drustva. V njegovi odsotnosti vodi delo podpredsednik, oz. pooblaséen
¢lan upravnega odbora. Upravni odbor se sestaja najmanj enkrat letno, po potrebi pa veckrat. Seje se sklicujejo na pobudo
predsednika oz. kateregakoli ¢lana upravnega odbora.



UO sprejema sklepe, Ce seji prisostvuje vec kot polovica ¢lanov. Sklepi so sprejeti, ¢e zanje glasuje vecina navzocih ¢lanov. Ob
neodlo¢enem glasovanju je odloCilen glas predsednika.

Clani UO so lahko vsi polnoletni &lani kluba. UO lahko za delo na svojem podrogju imenuje tudi posamezne komisije,
sestavljene iz ¢lanov TK Gorica, iziemoma so lahko to tudi zunaniji €lani kot strokovnaki.

UO je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

20. ¢len

Upravni odbor opravlja naslednje naloge:
® pripravlja smernice dela oz. srednjeroCnih naértov drustva za sprejem zboru &lanov,

® predlaga zboru €lanov v obravnavo in potrditev letne delovne in finanéne nacrte drustva, isto€asno pa mu o njihovem
izvrSevanju v preteklem razdobju poro€a, ter predlaga porocila v sprejem,

® pripravlja in izvaja aktivnosti drustva, ki so bile sprejete v letnih delovnih nacrtih,
sklicuje zasedanje zbora ¢lanov drustva,

pripravlja predloge pravilnikov in drugih sploSnih aktov drustva, ki so potrebni za delovanje dru$tva in razli€nih izvedbenih
oblik, ki jih drustvo izvaja v svoji organiziranosti,

® oblikuje ter doloCa predloge sprememb statuta,

iz vrst €lanov drustva ustanavlja in ukinja ob&asne komisije, odbore in delovne skupine, za katere se je odlocil sam ali pa ga
je pooblastil zbor ¢lanov,

imenuje predstavnike drustva v druge organizacije, kjer ima drustvo svoja predstavniSka mesta po pooblastilu zbora €lanov,
pripravlja kandidacijske postopke za izvedbo volitev in imenovanj na zboru ¢lanov drustva,

opravlja vse operativne dejavnosti v skladu s sprejetimi sklepi in usmeritvami med dvema zasedanjema zbora ¢lanov,

skrbi za materialno finanéno poslovanje in za sredstva ter premozenje drustva,

odlo€a o nakupu in prodaji drustvenih premiénin vecje vrednosti,

sprejema odlocitve o izdajanju priznanj, pohval in nagrad zasluznim &lanom drustva,

opravlja vse druge naloge, ki so dolo¢ene s tem statutom in vsemi normativnimi akti drustva,

dolo€a visino, rok in nacin placila ¢lanarine in vadnin ter vodi evidence.
21. ¢len
Predsednik drustva

je hkrati predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 4 let izmed poslovno sposobnih ¢lanov drustva.
Predsednik je lahko ponovno izvoljen. V primerih odsotnosti ali po pooblastilu nadomesca predsednika drustva pooblas€eni ¢lan
upravnega odbora.

Predsednik drustva s samostojnim ne/omejenim pooblastilom zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in
upravnim organom in organizacijami doma in v tujini.

Predsednik drustva je za svoje delo odgovoren neposredno zboru €lanov in upravnemu odboru.
22. clen

Naloge predsednika drustva so:

¢ predstavlja in zastopa drustvo;

¢  sklicuje in vodi sestanke upravnega odbora,

¢  koordinira delo upravnega odbora in drugih organov drustva,

¢ odlo¢a samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odlo€anje, na prvi naslednji seji UO pa svojo odlocitev sporo€i temu
organu,

¢ odloga o nakupih in prodajah premi¢nin manjSe vrednosti,

¢ po sklepu upravnega odbora sklicuje zbor ¢lanov,

¢ imenuje namestnika, ki opravlja funkcijo zaCasnega delovnega telesa,
¢  sklicuje zbor ¢lanov,

¢  podpisuje sploSne akte drustva,

¢ v skladu s sklepom zbora €lanov ali upravnega odbora sklepa in prekinja pogodbe z tekmovalci, trenerji in drugimi fizi€nimi
ter pravnimi osebami;

¢ imenuje Clane in predsednike posameznih odborov ter dolo¢a vrsto in obseg njihovih pooblastil,
¢ odloca o opravljanju gospodarske dejavnosti drustva.
¢ potrjuje letni koledar aktivnosti in tekmovan;.



23. ¢len
Podpredsednik

Podpredsednika drustva izvoli zbor ¢lanov za dobo 4 let izmed poslovno sposobnih ¢lanov drustva.
Podpredsednik drustva s skupnim in omejenim pooblastilom zastopa drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim
organom in organizacijami doma in v tujini.

Podpredsednik je med odsotnostjo predsednika odgovoren za delovanje drustva v skladu s pravili in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren UO in zboru ¢lanov.

24. ¢len
Tajnik drustva

Tajnika drustva voli zbor ¢lanov za dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru kluba. Njegove
naloge so:

- opravlja strokovno-tehni¢no in administrativno delo,

- vodi korespondenco in zapisnike organov drustva,

- skrbi za pripravo sklepov za organe drustva ter osnutke splosnih aktov,
- skrbi za izdelavo letnih in drugih poro€il,

- vodi evidenco o ¢lanih,

- opravlja vsa druga dela, ki mu jih naloZzijo organi drustva ali predsednik,
- skrbi za zbiranje &lanarine.

Blagajnik

Blagajnika drustva voli zbor ¢lanov za dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru kluba. Njegove
naloge so:

- vodi finanéno poslovanje kluba v skladu z dologili in veljavnimi predpisi tega podrocja po pravilih raunovodskih standardov
za klub,

- opravlja administrativno delo na podrocju financ

- poroca upravnemu odboru odboru o finanénem poslovanju kluba,

- skrbi za pripravo sklepov za organe drustva ter osnutke splosnih aktov s podrocja finanénega delovanja,

- skrbi za izdelavo letnih in drugih poro€il iz podro¢ja finanénega delovanja drustva,

- vodi evidenco o prihodkih in odhodki ter sredstvih drustva,

Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru.

25. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor nad finanéno materialnim,
poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno poro&a zboru €lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli zbor &lanov. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega
odbora ne morejo biti obenem ¢&lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.
Nadzorni odbor je sklep&en, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vedino prisotnih.

Mandatna doba ¢&lanov nadzornega odbora je 4 leta.

27. Clen

Nadzorni odbor opravlja svoje pravice, dolznosti in nadzorno funkcijo v drustvu zlasti s tem, da:

— nadzoruje izvajanje dologil statuta in pravilnikov drustva,

— nadzoruje izvajanje sklepov organov in ¢lanov drustva, preverja skladnost dolo¢b, aktov in sklepov organov drustva s
pravicami, dolznostmi in interesi ¢lanov drustva,

—  preverja uresni¢evanja delovnih obveznosti organov in ¢lanov drustva,

— pregleduje vse listine, spise in porocila organov drustva,

— se seznanja vsaj enkrat letno s celotnim poslovanjem ter materialno — finanénim stanjem drustva in poslovno finanéno
politiko drustva,

— spremlja izvrSevanje delovnih nalog in sklepov zbora ¢lanov, upravnega odbora in disciplinskega sodis¢a,

—  pregleduje porocila o zakljuénem racunu za minulo leto in finanénem nacrtu za tekoce leto,



—  pregleduje izpopolnjevanje delovnih dolznosti ¢lanov organov drustva,

—  pregleduje listine o tem, ali se odgovorno in ekonomsko smotrno uporabljajo drustvena sredstva ter razpolaganje z njimi,
— nadzoruje uresni¢evanje nacel o $irSi in ozji javnosti drustva,

—  kontrolira uresni¢evanje pravic in dolznosti ¢lanov organov drustva,

— ugotavlja nepravilnosti pri delu organov drustva in opozarja na odpravo le-teh.

28. Clen

DISCIPLINSKA KOMISIJA

O disciplinski odgovornosti ¢lanov odlo¢a disciplinska komisija. Disciplinsko komisijo izvoli zbor ¢lanov za dobo Stirih let in ima
tri ¢lane. Disciplinska komisija izvoli izmed sebe predsednika. Za svoje delo je odgovorna zboru &lanov.

Disciplinska komisija na prvi stopnji obravnava krSitve €lanov drusStva, ki so kakorkoli krsili dolo€ila statuta ali drugih aktov
drustva in izreka disciplinske ukrepe v postopku, ki je dolo€en v disciplinskem pravilniku. Postopek ugotavljanja disciplinske
odgovornosti sprozi upravni odbor na predlog nadzornega odbora, po sklepu zbora ¢lanov ali sama disciplinska komisija po
svoji dolznosti.

Disciplinska komisija odlo€a tudi o sporih med klubom in njegovimi €lani, ki izhajajo iz izvrS8evanja pravic in obveznosti ¢lanov
dolo¢enih v statutu ter o sporih v zvezi s sprejemanjem v ¢lanstvo. Postopek sprozi ¢lan drustva ali sama disciplinska komisija
po svoji dolznosti.

Disciplinska komisija je sklepéna, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani in sprejema veljavne sklepe z vecino glasov.

Disciplinska komisija lahko na podlagi ugotovljene dejanske krivde in odgovornosti posameznika izree naslednje ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,
- denarno kazen,
- izkljugitev iz kluba.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:
- krSitve dolocb statuta,
- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v klubu,
- neizvr8evanje sklepov sprejetih s strani organov drustva,
- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu kluba.

Zoper sklep disciplinske komisije je mozZna pritoZba na zboru ¢lanov, kot drugostopenjski organ.

V. POSLOVANJE ORGANOV DRUSTVA
29. ¢len

Vsi ¢lani organov drustva se volijo s tajnim glasovanjem. So odpoklicljivi po nacinu kot so bili imenovani. Vsi organi drustva
odgovarjajo za svoje delo zboru €lanov drustva.

30. ¢len

Mandat predstavnikov, ki jih voli ali imenuje zbor ¢lanov drustva ali upravni odbor traja 4 leta. Po poteku mandatne dobe so
lahko ponovno izvoljeni ali imenovani v organe drustva. V primeru smrti, dolgotrajne bolezni ali neaktivhosti posameznih ¢lanov
ali iz drugih opraviéljivih vzrokov se €lani organov v roku mandata nadomestijo oz. zamenjajo, vendar najkasneje do prvega
naslednjega zasedanja zbora ¢lanov, ki mora izvoliti nove &lane. Naloge zastopanja drustva v primeru smrti oziroma daljSe
hujSe bolezni predsednika drustva prevzame podpredsednik druStva vendar najve¢ do naslednjega letnega rednega zbora
¢lanov.

Ce do poteka mandata &lanov organov drustva, zbor &lanov ni izvolil novih &lanov, se mandat obstoje&im &lanov podalj$a,
vendar najvec za obdobje dveh let.
VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA
31. ¢len

Drustvo ima lahko premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drusStva vpisano v inventarno knjigo. S premozenjem
upravlja upravni odbor drustva.



Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremi¢no premozenje pa se lahko kupi ali
odproda le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

Drustvo kot dober gospodar upravlja in gospodari z lastnino, s katero razpolaga.

32. Clen

Drustvo razpolaga s finan€nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan€nimi nacrti, ki jih sprejme zbor €lanov. Na rednem
zboru €&lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaklju¢ni raéun.

Ce se pri opravijanju dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora drustvo porabiti za izvajanje dejavnosti, za
katero je drustvo bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja med njegove ¢lane je ni¢na.

33. ¢len

Denarna sredstva, ki jih drustvo pridobi za drustveno dejavnost, so:

- ¢lanarina,

- darila, volila in prostovoljni prispevki posameznikov, podjetij in donatorjev,
- javna sredstva drzavnih organov in lokalnih skupnosti,

- sredstva iz pridobitnih dejavnosti drustva,

- drugi prihodki.

34. ¢len

Odredbe za upravljanje s sredstvi drustva, finanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in tajnik upravnega odbora, v
odsotnosti katerega od njiju pa podpredsednik upravnega odbora.

35. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z raCunovodskim standardom za drustva in z veljavnimi predpisi s tega
podrogja.

Drustvo ima lahko tudi donatorje in sponzorje. S posameznimi sponzorji upravni odbor ali v njegovem imenu predsednik
upravnega odbora sklene pogodbo o medsebojnih obveznostih. Sponzorji so lahko fizi€ne ali pravne osebe, ki drustvo po
pogodbi materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sodelujejo ali razpravljajo lahko na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa
pravice odlo€anja.

36. ¢len

Finan¢no poslovanje drustva se odvija preko transakcijskega racuna. Poslovanje mora drustvo voditi v skladu z raCunovodskimi
standardi za drustva.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo javnih sredstev, ki jih drustvo sprejme za izvajanje
svoje dejavnosti, opravlja racunsko sodisce.

37. ¢len

Materialno in finan¢no poslovanje druStva mora biti v skladu z veljavnimi predpisi ter raunovodskimi in knjigovodskimi standardi
dolo¢enimi za druStva. Materialna in financna evidenca se opravlja po nacelih blagajniSkega in materialnega poslovanja.

Racunovodstvo drustva vodi ter odgovarja za pravilno vodenje blagajnik drustva, ki je hkrati &lan upravnega odbora. Ce se
drustvo odlodi, da vodi poslovne knjige za drustvo druga pravna oseba ali fizi€na oseba, ki opravlja dejavnost, predsednik
drustva sklene pogodbo o vodenju poslovnih knjig ter opredeli vse pravice, obveznosti in pristojnosti pogodbenih strank.

Finan¢no poslovanje drustva se vrSi preko transakcijskega racuna poslovne banke, po predpisih o finanéno materialnem
poslovanju. Finan€ne in materialne listine lahko samostojno podpisujeta predsednik, tajnik (v odsotnosti predsednika) in
blagajnik drustva.

Drustvo lahko vodi tudi blagajno, od koder se izplaCujejo stroSki in storitve ter vplacujejo opravljene storitve ter prejemki in
izdatki v skladu s predpisi. Prejeto gotovino mora drustvo polagati isti ali naslednji delovni dan na transakcijski racun poslovne
banke.



Vse pogodbe in druge dokumente, ki jih sklenejo oziroma podpisujejo pooblaséene osebe v klubu, katerih izvajanje pomeni
finanéno materialne obveznosti drustva v viSini nad 1.000,00 (tiso¢) EUR, mora potrditi upravni odbor.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva je javno. Vsak aktivni, ¢astni ¢lan ima pravico do vpogleda v finanéno poslovanje
kluba. Finan¢no poslovanje drustva se odvija preko transakcijskega racuna, odprtega pri poslovni banki.

38. Clen

Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev, lahko drustvo zaposli finanénega strokovnjaka v skladu z veljavno
zakonodajo s podrocja delovnega prava.

VIIl. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA
39. ¢len

Drustvo lahko preneha s svojim delovanjem in obstojem:
- Ce tako sklene zbor &lanov drustva z dvotretjinsko vegino vseh &lanov drustva s pravico glasovanja;
- S spojitvijo z drugimi drustvi, ¢e tako sklene zbor ¢lanov drustva z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov drustva s pravico
glasovanja;
- S pripojitvijo k drugemu drustvu, ¢e tako sklene zbor ¢lanov drustva z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov drustva s
pravico glasovanja;
- SsteCajem;
- Z odloc¢bo pristojnega drzavnega organa o prepovedi delovanja oziroma po samem zakonu.
V primeru prenehanja delovanja drustva se po poravnavi vseh njegovih obveznosti prenesejo sredstva in lastnine na sorodni
klub, ki ga definira pred prenehanjem, zbor ¢lanov. Proracunska sredstva se vrnejo proracunu. Vsaka delitev premozZenja med
¢lane je ni¢na.

O sklepu o prenehanju drustva mora predsednik ali oseba, ki jo je zbor €lanov pooblastila, v 30 (tridesetih) dneh vloziti viogo za
izbris drustva iz registra drustev pri pristojnem Upravnem organu, pri kateremu je drustvo registrirano.

40. ¢len

Ce je drustvo dalj dasa plagilno nesposobno ali prezadolZeno, se nad njim lahko opravi steéajni postopek po predpisih, ki
urejajo prisilno poravnavo, stecaj in likvidacijo.

41. ¢len

Pred zaCetkom steCajnega postopka ter med njim lahko drustvo upnikom predlaga sklenitev prisilne poravnave.

VIIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

42. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta drustva se sprejmejo na enak nacin kot ta statut.

Statut tolmadi upravni odbor drustva.

Spremembe Statuta drusStva so bile sprejete na zboru €lanov drustva, dne 18.12.2022, in pri¢nejo veljati, ko jih potrdi pristojni
upravni organ in vpiSe v register drustev. Dolo¢be Statuta, ki se nanasajo na volitve organov, pa zac¢nejo veljati takoj, ko je bil
Statut sprejet na zboru &lanov. Z dnem uveljavitve tega Statuta prenehajo veljati doloCbe sploSnih aktov drustva, ki so v
nasprotju s tem Statutom.

Drustvo mora v enem letu od uveljavitve tega Statuta uskladiti svoje veljavne akte, sprejeti potrebne sploSne akte in uskladiti
svoje poslovanje s tem Statutom.

Nova Gorica, 15.03.2023 Predsednik drustva:

Primoz Strel
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